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Cultura Organizacional

O que é e como usar a favor da sua empresa

Valores essenciais

@" A cultura organizacional é a identidade da empresa, formada

IF?ql por seus ualores, crencgas e comportamentos.
an

Ela influencia todos os aspectos da organizagao, desde a
forma como os colaboradores interagem até a tomada de
decisOes estratégicas.

Cultura Organizacional:
fortalecendo sua empresa

Valores essenciais

Inovacgao: buscar solugdes criativas e disruptivas para os desafios do

r negocio.
Integridade: agir com ética, transparéncia e responsabilidade em
todas as decisoes.
Sustentabilidade: minimizar o impacto ambiental e social da empresa,
promovendo praticas sustentaveis.

Foco no cliente: priorizar as necessidades e expectativas dos clientes,
oferecendo produtos e servicos de exceléncia.

Diversidade e inclusao

Um ambiente inclusivo valoriza as diferencas e promove o respeito *
mutuo entre os colaboradores.
Equipes diversas sao mais criativas, inovadoras e produtivas.

(o Beneficios de uma cultura
organizacional forte

Eficiéncia financeira: reduz os custos e aumenta a lucratividade.
Recrutamento estratégico: atrai e retém os melhores talentos.
Exceléncia no atendimento: melhora a experiéncia do cliente e
fideliza-o.

Motivacdo e engajamento: aumenta a produtividade e a satisfagdo
dos colaboradores.

Desenvolvimento da lideranca: inspira e empodera os lideres para
alcancarem os objetivos da empresa.

Satisfacdo dos colaboradores: cria um ambiente de trabalho positivo
e saudavel.

Juntos, podemos construir um ambiente
de trabalho mais produtivo e prospero!

Uma cultura organizacional
forte e bem definida é essencial
para o sucesso do negdcio.
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